"MARCA PERSONAL EN
TU PROFESION, EL
VALOR AGREGADO DE TU
PERFIL DE EGRESO"

Es un taller disefiado para transformar tu presencia
profesional. A lo largo de este espacio académico,
descubrirds como construir una marca personal solida que no
solo te diferencie en el mercado laboral, sino que también
resalte tus fortalezas y te alinee con tus objetivos
profesionales. Aprende a proyectar una imagen auténtica y
coherente, que potencie tu perfil de egreso y te abra puertas
en el mundo laboral. jEs tu oportunidad para destacar y hacer
gue tu nombre sea sin6nimo de éxito!
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Fundamentacion

El taller "Marca Personal en tu Profesion: el valor agregado de tu perfil de egreso” ofrece una oportunidad Unica para que
los estudiantes desarrollen una identidad profesional que los diferencie en el mercado laboral, alineando su imagen
personal con sus objetivos y valores profesionales. Este taller responde a la creciente necesidad de destacar en un entorno
laboral altamente competitivo, donde una marca personal solida puede ser la clave para acceder a mejores oportunidades
laborales y un crecimiento profesional sostenido.
Beneficios del Proyecto
Los principales beneficios del taller incluyen:
Diferenciacion en el mercado laboral: Los participantes aprenderan a construir una marca personal auténtica, lo que les
permitira destacarse frente a otros candidatos y aumentar su empleabilidad.
Clarificacion de objetivos profesionales: A través del autoconocimiento, los estudiantes definiran metas claras y alinearan
su marca personal con ellas, facilitando un desarrollo profesional coherente y exitoso.
Potenciacion del perfil de egreso: Al final del taller, los estudiantes habran fortalecido su perfil profesional, lo que serd un
valor agregado significativo en su transicion al mercado laboral.
Relacion con Licenciaturas
Este taller estd estrechamente relacionado con licenciaturas como Administracion de Empresas, Mercadotecnia,
Comunicacion, Contaduria, Comercio internacional, Derecho, Educacion y cualquier programa de estudios donde la
proyeccion profesional y la interaccion con el pablico sean esenciales. Los conceptos de marca personal y gestion de la
imagen son fundamentales para estos campos, ya que permiten a los egresados posicionarse estratégicamente en sus
respectivas industrias.
Vinculacion con el Plan de Estudios
El taller se vincula directamente con materias como Comunicacion Organizacional, Etica Profesional, Estrategias de
Mercadotecnia, Desarrollo del Talento Humano, y Emprendimiento. En estas asignaturas, los estudiantes adquieren
conocimientos sobre la importancia de la imagen, la ética y las estrategias de comunicacion en el ambito profesional.
"Marca Personal en tu Profesion" complementa estos aprendizajes al ofrecer herramientas practicas para aplicar dichos
conocimientos en la creacion y gestion de una marca personal efectiva.
Aprendizajes y Competencias
Los estudiantes desarrollaran competencias clave como:

e Autogestion: Capacidad para identificar y potenciar sus fortalezas personales y profesionales.

o Comunicacion efectiva: Habilidades para comunicar su marca personal de manera coherente y persuasiva.

o Liderazgo: Desarrollo de una presencia que inspire confianza y credibilidad en el entorno profesional.

Vision estratégica: Capacidad para proyectar a largo plazo su trayectoria profesional en base a una marca personal solida.
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Objetivos

Objetivo general
Los estudiantes valoraran la importancia de construir y fortalecer su marca personal, como un valor
agregado que complementa su perfil de egreso, permitiéndoles destacar en el mercado laboral y

alcanzar sus objetivos profesionales.

Objetivos particulares

Identificar y Definir Elementos Clave de la Marca Personal:
Los estudiantes seran capaces de identificar y comprender los elementos fundamentales de una
marca personal, como la identidad, los valores, la misién, y la propuesta de valor, y como estos se

relacionan con su perfil de egreso.

Desarrollar una Estrategia de Marca Personal:
Los estudiantes podran disefiar una estrategia de marca personal alineada con sus objetivos
profesionales y el perfil de egreso de su carrera, considerando factores como la presencia online,

networking, y la coherencia entre su identidad profesional y personal.

Aplicar Técnicas de Comunicacion y Promocion de Marca Personal:
Los estudiantes aprenderan a utilizar herramientas y técnicas de comunicacion efectivas para
promover su marca personal, como la creacion de un curriculum diferenciado, la elaboracién de un

portafolio digital, y la gestion de sus redes sociales profesionales.
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Vinculacién con la Agenda 2030

La vinculaciéon de la Agenda 2030 con el taller "Marca Personal en tu Profesion: El Valor Agregado de tu Perfil de Egreso" se centra en la
integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la construccion y gestion de la marca personal de los estudiantes. Aqui te presento
cémo se pueden relacionar ambos conceptos:

1. ODS 4: Educacion de Calidad

Vinculacién: El taller fomenta una educacién de calidad al capacitar a los estudiantes en la construccion de una marca personal que refleje su
formacion integral y sus competencias profesionales. Esto incluye el desarrollo de habilidades blandas como la comunicacién, la ética profesional
y el pensamiento critico, que son esenciales para el mercado laboral actual.

Aplicacion: Los estudiantes pueden reflejar en su marca personal su compromiso con la educacién continua y el aprendizaje a lo largo de la vida,
mostrando cémo su perfil de egreso les permite contribuir a la mejora de la calidad educativa en sus respectivos campos.

2. ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Vinculacién: Una marca personal sélida puede posicionar a los estudiantes para acceder a trabajos decentes y oportunidades laborales que
promuevan un crecimiento econémico inclusivo y sostenible.

Aplicacion: En el taller, los estudiantes aprenderdn a destacar como su perfil de egreso los prepara para ser profesionales responsables,
promoviendo practicas laborales éticas y sostenibles. Esto se puede reflejar en su curriculum, portafolio y presencia online.

3. ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura

Vinculacién: Al construir su marca personal, los estudiantes pueden alinearse con la innovacion y la infraestructura sostenible, destacando sus
capacidades para contribuir al desarrollo de soluciones tecnolégicas y practicas innovadoras en su campo profesional.

Aplicacién: Los estudiantes pueden desarrollar proyectos o iniciativas que muestren su compromiso con la innovacién y la mejora de la
infraestructura, utilizando estos ejemplos como parte de su marca personal para atraer a empleadores o socios que valoren la sostenibilidad.

4. ODS 10: Reduccion de las Desigualdades

Vinculacion: El taller puede integrar la equidad y la inclusién como pilares fundamentales en la construccién de la marca personal, lo que permitira
a los estudiantes mostrar como su perfil profesional esta comprometido con la reduccién de desigualdades en sus entornos de trabajo y
comunidades.

Aplicacion: Los estudiantes pueden resaltar su participacion en iniciativas que promuevan la inclusion y la igualdad de oportunidades, reflejando
esto en su marca personal para demostrar su compromiso con un entorno laboral mas justo y equitativo.

5. ODS 12: Produccion y Consumo Responsables

Vinculacién: La marca personal puede ser una herramienta para promover practicas de produccion y consumo responsables, especialmente en
carreras relacionadas con la ingenieria, la administracion, y las ciencias sociales.

Aplicacién: Los estudiantes pueden incluir en su marca personal cémo estan contribuyendo a la implementacion de practicas sostenibles en su
campo profesional, ya sea a través de proyectos, investigaciones o practicas laborales.

6. ODS 13: Acci6n por el Clima

Vinculacién: EI compromiso con la sostenibilidad y la accién climatica puede ser un aspecto central de la marca personal, especialmente para
aquellos en campos relacionados con el medio ambiente, la ingenieria, y la planificacién urbana.

Aplicacion: Los estudiantes pueden mostrar en su marca personal su participacién en iniciativas de accién climatica, proyectos ecolégicos, o
esfuerzos para reducir la huella de carbono, lo cual puede ser un fuerte diferenciador en el mercado laboral.

7. ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos

Vinculacion: La construccion de una marca personal que esté alineada con los ODS también implica establecer alianzas estratégicas con otros
profesionales, organizaciones y comunidades que compartan estos valores.

Aplicacién: Los estudiantes pueden utilizar su marca personal para crear redes de colaboracion que impulsen proyectos sostenibles y

responsables, mostrando su capacidad para trabajar en equipo y liderar iniciativas alineadas con la Agenda 2030.
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Producto Final / Evidencias

El producto final del taller consistira en un portafolio digital personalizado que los estudiantes desarrollaran a lo largo de las sesiones. Este
portafolio servird como evidencia tangible para demostrar que se lograron los objetivos del taller y permitird evaluar los logros alcanzados. A

continuacion, se describen los componentes especificos del portafolio y como cada uno responde a las preguntas clave:

1. Curriculum Vitae Personalizado

Evidencia: Un CV disefiado que refleje los elementos clave de la marca personal del estudiante, incluyendo su propuesta de valor, objetivos
profesionales, y competencias destacadas.

Evaluacion: Se evaluara si el CV presenta una estructura coherente, con un enfoque claro en la diferenciacion personal y como el estudiante
ha integrado su perfil de egreso en el documento.

Responde a: ¢ Cémo demuestro que se lograron los objetivos? Un CV bien estructurado y personalizado indica que el estudiante comprende y
aplica los conceptos de marca personal.

2. Perfil en Redes Sociales Profesionales (LinkedlIn, etc.)

Evidencia: Optimizacién de un perfil en una red social profesional que incluya una foto profesional, una biografia que refleje la marca personal,
y contenido relevante que demuestre sus competencias y logros.

Evaluacion: La evaluacion se basara en la coherencia del perfil con la marca personal desarrollada, la calidad de la red de contactos, y la
actividad en la plataforma (publicaciones, recomendaciones, etc.).

Responde a: ¢Cémo demuestro que se lograron los objetivos? Un perfil profesional bien gestionado indica que el estudiante sabe como
presentarse y posicionarse en entornos digitales.

3. Portafolio Digital

Evidencia: Un portafolio digital que incluya ejemplos de trabajos, proyectos, y logros alineados con la marca personal y el perfil de egreso.
Puede incluir videos, presentaciones, articulos, y otros recursos multimedia.

Evaluacion: Se evaluara la calidad y relevancia del contenido presentado, la usabilidad del portafolio, y su coherencia con la estrategia de
marca personal desarrollada.

4. Presentacién Final del Portafolio

Evidencia: Una presentacion oral o grabada en video en la que el estudiante exponga su marca personal, utilizando su portafolio digital como
apoyo visual. Esta presentacion debe incluir una reflexion sobre el proceso de desarrollo de su marca personal y cémo planea continuar su
crecimiento profesional.

Evaluacion: Se evaluara la claridad y efectividad de la presentacion, la capacidad del estudiante para comunicar su marca personal, y la
cohesién entre la marca personal y las evidencias presentadas en el portafolio.

Responde a: ¢ Cémo demuestro que se lograron los objetivos? Una presentacion bien ejecutada que muestra confianza y claridad en la marca
personal es un indicador directo de que el estudiante ha internalizado y aplicado los conceptos aprendidos.

Evaluacion de Logros Alcanzados

Para evaluar los logros alcanzados, se utilizaran los siguientes criterios:

1.Coherencia y Consistencia: Se verificara si todos los elementos del portafolio (CV, perfil en redes sociales, portafolio digital, y proyecto ODS)

estan alineados y reflejan una marca personal clara y diferenciada.

2.Presentacion y Comunicacion: Se evaluara la capacidad del estudiante para comunicar efectivamente su marca personal y los logros

alcanzados a través de una presentacion clara y persuasiva.
Este enfoque asegura que los estudiantes no solo comprendan los conceptos tedricos de la marca personal, sino que también los apliquen de

manera practica y tangible, demostrando asi que se han alcanzado los objetivos del taller.
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Dosificacion

Sesidn 1. Introduccion a la marca personal Septiembre 6

Objetivo particular: Comprender el concepto de marca personal y su relevancia
en el entorno profesional actual.
Temas:

o Definicion de marca personal.

o Diferencias entre marca personal y reputacion.
o Ejemplos de marcas personales exitosas.

o Reflexién sobre la relevancia de la marca personal para los
estudiantes.

Estrategias:

-Apertura: Presentacion multimedia sobre la evolucion del concepto de marca
personal.

-Desarrollo: Debate grupal sobre casos de éxito de marca personal en el ambito

profesional.

-Cierre: Reflexion individual escrita sobre la importancia de desarrollar una
marca personal.

Sesidn 2. Autoconocimiento y analisis personal Septiembre 13

Objetivo particular: Facilitar un proceso de autoconocimiento para identificar
fortalezas, debilidades, valores y objetivos profesionales.
Temas:

o Andlisis FODA personal.

o Actividades de autoconocimiento.
o Herramientas para identificar valores y pasiones.

Estrategias:

-Apertura: Dinamica de introspeccion utilizando la herramienta del DAFO
personal.

-Desarrollo: Taller de autoevaluacion y retroalimentacion en parejas.

-Cierre: Creacion de un perfil de autoconocimiento como base para la marca
personal.
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Sesidn 3. Definicion de objetivos profesionales Septiembre 20

Objetivo particular: Establecer objetivos profesionales claros y alineados con la
vision personal y el perfil de egreso.

Temas:
o Concepto de objetivo.

o Relacién entre objetivo y marca personal.
o Ejercicio para definir el objetivo personal y profesional.

Estrategias:

-Apertura: Ejercicio de visualizacion para identificar metas a corto, mediano y
largo plazo.

-Desarrollo: Taller de planificacion de objetivos SMART.

-Cierre: Presentacion y retroalimentacion de los objetivos definidos por los
estudiantes.

Sesidn 4. Construccion de la propuesta de valor Septiembre 27

Obijetivo particular: Desarrollar una propuesta de valor Unica que resalte el perfil
de egreso y aporte a la profesion.
Temas:

o Concepto de propuesta de valor.

o Ejemplos de diferenciacion en el mercado laboral.
o Ejercicio para identificar el valor agregado personal.

Estrategias:

-Apertura: Analisis de ejemplos de propuestas de valor en diferentes sectores.
-Desarrollo: Taller practico para la creacion de una propuesta de valor.
-Cierre: Retroalimentacion grupal y ajustes a las propuestas.

Sesion 5. Comunicacién efectiva de la marca personal Octubre 4

Objetivo particular: Aprender a comunicar la marca personal de manera efectiva
a través de diferentes canales.
Temas:

o Teécnicas de storytelling para marca personal.

o Comunicacion verbal y no verbal.
o Ejercicio de presentacion personal.

Estrategias:

-Apertura: Introduccion a la comunicacion persuasiva y storytelling.

-Desarrollo: Ejercicios de simulacion de entrevistas y presentaciones
profesionales.

-Cierre: Reflexion grupal sobre la importancia de la coherencia en la
comunicacion de la marca.
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Sesidn 6. Identidad digital y presencia en redes sociales Octubre 11

Objetivo particular: Desarrollar una estrategia de identidad digital coherente y
alineada con la marca personal.

Temas:
o Importancia de la identidad digital.

o Herramientas para gestionar la presencia online.
o Estrategias para construir una red profesional en redes sociales.

Estrategias:

-Apertura: Analisis de casos de éxito en la construccion de una identidad digital.
-Desarrollo: Taller de creacion y optimizacion de perfiles en redes sociales
profesionales.

-Cierre: Evaluacion critica de la presencia digital actual de los estudiantes.

Sesidn 7. Networking y relaciones profesionales Octubre 18

Objetivo particular: Identificar estrategias efectivas de networking para fortalecer
la marca personal.
Temas:

o Importancia del networking en la carrera profesional.

o Estrategias para expandir la red de contactos.
o Como mantener relaciones profesionales a largo plazo.

Estrategias:

-Apertura: Reflexion sobre la importancia del networking en la carrera
profesional.

-Desarrollo: Simulacion de eventos de networking y role-playing.
-Cierre: Plan de accion para el desarrollo de relaciones profesionales.

Sesidén 8. Gestion de la reputacion online Octubre 25

Obijetivo particular: Aprender a gestionar y proteger la reputacién online como
parte de la marca personal.
Temas:

o Diferencias entre reputacion online y offline.

o Herramientas para monitorear la reputacion.
o Estrategias para gestionar crisis de reputacion.

Estrategias:

-Apertura: Analisis de riesgos y oportunidades en la reputacion online.
-Desarrollo: Taller de manejo de crisis y reputacion online.

-Cierre: Reflexion sobre la importancia de una reputacion soélida en la era digital.
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Sesidn 9. Marca personal y resiliencia. Noviembre 1

Objetivo particular: Desarrollar habilidades de resiliencia que refuercen la marca
personal.

Temas:
o Importancia de la adaptabilidad en la carrera profesional.

o Técnicas de resiliencia para afrontar desafios.
o Casos de éxito de marcas personales resilientes.

Estrategias:

-Apertura: Discusion sobre el rol de la resiliencia en la marca personal.
-Desarrollo: Taller de habilidades de resiliencia y autogestion.

-Cierre: Actividad de autoevaluacion de desarrollo y capacidad de resiliencia

Sesion 10. Disefio de la marca personal. Noviembre 8

Objetivo particular: Integrar la innovacion y creatividad como elementos
diferenciadores en la marca personal.
Temas:

o Elementos visuales y verbales de la marca.

o Consistencia y coherencia en la comunicacion.
o Creacion de un eslogan o "pitch" personal.

Estrategias:

-Apertura: Presentacion sobre tendencias de innovaciéon en el desarrollo
profesional.

-Desarrollo: Taller de brainstorming y design thinking aplicado a la marca
personal.

-Cierre: Elaboracion de un plan de innovacion personal.

Sesidn 11. Estrategias de crecimiento profesional Noviembre 15

Objetivo particular: Planificar estrategias para el crecimiento y evolucion
continua de la marca personal.

Temas:
o ldentificacion de oportunidades de crecimiento.

o Planificacion de metas a corto y largo plazo.
o Actualizacion y evolucion de la marca personal.

Estrategias:

-Apertura: Debate sobre la globalizacién y su impacto en la marca personal.
-Desarrollo: Taller de habilidades interculturales y adaptacion cultural.
-Cierre: Plan de accion para la internacionalizacion de la marca personal.

10
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Sesidn 12. Empleabilidad y marca personal Noviembre 22

Objetivo particular: Desarrollar estrategias para mejorar la empleabilidad a
través de la marca personal.
Temas:
o Habilidades blandas (comunicacién, trabajo en equipo,
liderazgo).
o Habilidades técnicas y su alineacion con las demandas del
mercado.
o Adaptabilidad y aprendizaje continuo en el entorno laboral.
Estrategias:
-Apertura: Presentacion sobre la relacion entre empleabilidad y marca personal.
-Desarrollo: Taller de preparacion de CV, portafolios y cartas de presentacion.
-Cierre: Simulacion de entrevistas laborales.

Sesidén 13. Marca personal y emprendimiento Noviembre 29

Objetivo particular: Explorar el rol de la marca personal en el emprendimiento y
la creacion de negocios.

Temas:

o Definicion y Comunicacién de la Propuesta de Valor

o Construccion de una Identidad de Marca Coherente

o Estrategias de Marketing Personal para Emprendedores
Estrategias:
-Apertura: Discusion sobre casos de emprendedores exitosos y sus marcas
personales.
-Desarrollo: Taller de desarrollo de ideas de negocio y pitch.
-Cierre: Presentacion de ideas emprendedoras y retroalimentacion.

Sesién 14. Marca personal y la agenda 2030 Diciembre 6

Obijetivo particular: Integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la
marca personal.

Temas:
o Como alinear tu marca personal con los ODS relevantes para tu profesion
0 sector.
o Ejemplos de profesionales que han incorporado los ODS en su marca
personal.

o Beneficios de posicionar tu marca personal como promotora de la
sostenibilidad.

Estrategias:
-Apertura: Introduccion a la Agenda 2030 y su relevancia en el desarrollo
profesional.
-Desarrollo: Taller de alineacion de la marca personal con los ODS.
-Cierre: Elaboracién de un plan de accion para contribuir a los ODS desde la
marca personal.

11
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Sesién 15. Presentacion de Evidencias y Cierre Diciembre 13

(@)
@)

(@)

Apertura: Preparacion y organizacion de las presentaciones.

Desarrollo: Presentacion de proyectos finales (portafolios, perfiles en
redes sociales, propuestas de valor).

Cierre: Retroalimentacion grupal y reflexion final sobre el aprendizaje del
taller

12
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Recursos

Invitados especiales, como profesionales exitosos en distintas areas que hayan
desarrollado una marca personal fuerte, pueden participar en algunas sesiones para
compartir sus experiencias y consejos practicos.

Un espacio de aprendizaje equipado con proyector, pantalla, altavoces, y acceso a internet.
Esto es esencial para la presentacibn de contenidos multimedia y la realizacion de
actividades interactivas.

Una coleccion de libros, articulos, videos, podcasts, y otros recursos que apoyen el
contenido del taller. Estos recursos deben estar accesibles para los estudiantes durante y
después del taller para reforzar su aprendizaje.

Areas adecuadas para actividades grupales, como debates o simulaciones, que puedan
realizarse tanto en interiores como exteriores, dependiendo de la dindmica.

Herramientas de evaluacion como rubricas, formularios de retroalimentacion, vy
cuestionarios en linea para medir el progreso y el desarrollo de la marca personal de los

estudiantes a lo largo del taller.

Contar con estos recursos garantizard que el taller se desarrolle de manera efectiva,

brindando a los estudiantes las herramientas necesarias para construir y gestionar su

marca personal, alineada con su perfil de egreso profesional.

13
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Imagen para la difusion

ry

"Marca personal en tu profesion, el valor agregado de tu perfil de egreso”

Mtro. Miguel Agustin Ochoa Mtz.

Plantel y horario:

Trabaja hasta que ya no tengas que presentarte a ti mismo...

Harvey Specter.
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